COMPROMISO DE UTILIZACION DE UN LENGUAJE NO SEXISTA

EVOLUS (WALT HR y JOBBE ETT) se compromete a la utilizacion de
procedimientos de seleccion que permitan identificar y evaluar a los
candidatos/as ideales exclusivamente en funcion de los conocimientos,
actitudes, habilidades y/o competencias requeridos, para los diferentes puestos
de trabajo.

EVOLUS se compromete a la utilizacién de un lenguaje neutro en las
convocatorias, ofertas y publicaciones, asi como emplear imagenes no
estereotipadas. En todo momento se utiliza un lenguaje impersonal en los
anuncios publicados.

Nuestros impresos de solicitud y de las entrevistas de seleccidn no contienen
ningun elemento o pregunta de contenido sexista.

Todas las personas que trabajan en EVOLUS estan formadas y sensibilizadas
en materia de igualdad de oportunidades y sobre todo las personas responsables
de seleccion de personal.

Los procesos de seleccion empleado, es totalmente objetivo, evaluando con
equidad las competencias y las habilidades requeridas.

Ibon Olazabal Lizaso
Director General



-ek konpromisoa hartzen du hautagai
idealak identifikatzea eta ebaluatzea ahalbidetuko duten hautaketa-prozedurak
erabiltzeko, betiere lanpostuetarako eskatzen diren ezagutza, jarrera,
trebetasun eta/edo gaitasunen arabera soilik.

-ek deialdi, eskaintza eta argitalpenetan hizkuntza neutroa erabiltzeko
konpromisoa hartzen du, baita estereotipatu gabeko irudiak erabiltzekoa ere.
Argitaratutako iragarkietan mezu inpertsonala erabiltzen da uneoro.

Gure eskabide eta hautaketa-elkarrizketa inprimakiek ez dute eduki sexistako
elementu edo galderarik.

-en lan egiten duten pertsona guztiak daude prestatuta eta
sentsibilizatuta aukera-berdintasunaren arloan, eta, batez ere, langileak
hautatzeko arduradunak.

Erabilitako hautaketa-prozesuak guztiz objektiboak dira, eta ekitatez ebaluatzen
dira eskatzen diren gaitasunak eta trebetasunak.

Ibon Olazabal Lizaso
Director General



