COMPROMISO CON EL EUSKERA

En EVOLUS (WALT HR y JOBBE ETT) consideramos que como empresa
caminamos al lado de la sociedad vasca. Por ello, forma también parte de nuestro
compromiso y concrecion de nuestra responsabilidad social, y por supuesto, se
enmarca dentro de nuestro compromiso por la mejora permanente de la calidad
asistencial, en coherencia con la mision, vision y valores que proclamamos.

Por ello, resumimos nuestro compromiso en dos areas generales:

El compromiso con los ciudadanos: atencién e informacién en euskara

Nuestros usuarios tienen derecho a ser atendidos en euskara en todas las
relaciones que establecen con nosotros. Por ello, vamos progresivamente
aumentando el numero de trabajadores bilingles, y asimismo nos esforzamos
en disponer de los medios de comunicacion tradicionales o asociados a las
nuevas tecnologias en las dos lenguas oficiales, de modo que los ciudadanos
puedan siempre elegir relacionarse con nosotros en la lengua oficial de su
preferencia. Ello nos exige ser proactivos en la satisfaccion de las necesidades
linguisticas de nuestros usuarios, y buscamos que el uso de la lengua se
desarrolle del modo mas natural posible.

Normalizar el entorno laboral

El uso del euskara en el trabajo es, ademas un derecho que asiste a todos
nuestros trabajadores. Desde EVOLUS impulsamos el uso del euskera.
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uste dugu, erakunde bezala euskal
gizartearekin batera gabiltzala. Horregatik, gure gizarte-erantzukizunaren
konpromiso eta zehaztapenaren parte ere bada, eta asistentzia-kalitatea
etengabe hobetzeko konpromisoaren barruan sartzen da, aldarrikatzen ditugun
misio, ikuspegi eta balioekin bat etorriz.

Horrenbestez, gure konpromisoa bi gune orokorretan laburbiltzen dugu:

Gure erabiltzaileek euskaraz artatuak izateko eskubidea dute gurekin ezartzen
dituzten harreman guztietan. Hori dela eta, pixkanaka langile elebidunen
kopurua handitzen doa, eta, era berean, komunikabide tradizionalak edo
teknologia berriei lotutakoak bi hizkuntza ofizialetan edukitzen ahalegintzen
gara, herritarrek gurekin dituzten harremanak beren lehentasunezko hizkuntza
ofizialean aukeratzeko aukera izan dezaten beti. Horrek eskatzen digu
proaktiboak izatea gure erabiltzaileen hizkuntza-beharrak asetzean, eta
hizkuntzaren erabilera ahalik eta modu naturalenean garatzea bilatzen dugu.

Euskara lanean erabiltzea, gainera, gure langile guztiek duten eskubidea da.
-etik euskararen erabilera bultzatzen dugu.
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