
JOBBE ETT EVOLUS S.L.

P. 1
JOBBE ETT EVOLUS S.L.

C/ Elcano, 14 - 2 Izq. 48008 BILBAO (Bizkaia)

CERTIFICADO DE GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DEL GDPR Y LOPDGDD

Ibon Olazabal Lizaso, con NIF 16058732V, en representación de JOBBE ETT EVOLUS S.L., con NIF
B95781282 y domicilio social situado en C/ Elcano, 14 - 2 Izq. 48008 BILBAO (Bizkaia),

CERTIFICA

Que de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril (GDPR) y la Ley
Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), JOBBE ETT EVOLUS S.L. está cumpliendo con
todas las disposiciones del GDPR para el tratamiento de los datos personales de su responsabilidad, y
manifiestamente con los principios descritos en el artículo 5 del GDPR, por los cuales son tratados de
manera lícita, leal y transparente en relación con el interesado y adecuados, pertinentes y limitados a
lo necesario en relación con los fines para los que son tratados.

Que JOBBE ETT EVOLUS S.L. garantiza que ha implementado políticas técnicas y organizativas
apropiadas para aplicar las medidas de seguridad que establece el artículo 32 del GDPR con el fin de
proteger los derechos y libertades de los interesados y les ha comunicado la información adecuada
para que puedan ejercerlos.

BILBAO, a 04/10/2019

Por JOBBE ETT EVOLUS S.L.,

Ibon Olazabal Lizaso



WALT HR EVOLUS S.L.

P. 1
WALT HR EVOLUS S.L.

C/ Elcano, 14 - 2 Izq. 48008 BILBAO (Bizkaia)

CERTIFICADO DE GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DEL GDPR Y LOPDGDD

Ibon Olazabal Lizaso, con NIF 16058732V, en representación de WALT HR EVOLUS S.L., con NIF
B95781019 y domicilio social situado en C/ Elcano, 14 - 2 Izq. 48008 BILBAO (Bizkaia),

CERTIFICA

Que de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril (GDPR) y la Ley
Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), WALT HR EVOLUS S.L. está cumpliendo con todas
las disposiciones del GDPR para el tratamiento de los datos personales de su responsabilidad, y
manifiestamente con los principios descritos en el artículo 5 del GDPR, por los cuales son tratados de
manera lícita, leal y transparente en relación con el interesado y adecuados, pertinentes y limitados a
lo necesario en relación con los fines para los que son tratados.

Que WALT HR EVOLUS S.L. garantiza que ha implementado políticas técnicas y organizativas
apropiadas para aplicar las medidas de seguridad que establece el artículo 32 del GDPR con el fin de
proteger los derechos y libertades de los interesados y les ha comunicado la información adecuada
para que puedan ejercerlos.

BILBAO, a 04/10/2019

Por WALT HR EVOLUS S.L.,

Ibon Olazabal Lizaso
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