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FICHA DE INSCRIPCIÓN Y DE DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 

Nombres y apellidos  

Número de DNI o NIE  

Domicilio postal  

Teléfono móvil  

Correo electrónico  

Proceso de selección  

Inclusión en lista de reserva SÍ  NO  

 

Por la presente solicita inscribirse al proceso de selección,aceptando expresamentela 

totalidad de las bases de la presente convocatoria, y a cuyo efecto, 

 

DECLARA RESPONSABLEMENTE 

 
a) Tener la nacionalidad española, ser nacional de un Estado miembro de la Unión 

Europea o de cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados 

Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 

aplicación la libre circulación de personas trabajadoras. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

 
c) Tener cumplidos los dieciocho (18) años y no exceder, en su caso, de la edad 

máxima de jubilación forzosa. 

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 

estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 

absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, ni 

para el desempeño del trabajo. En caso de ser nacional de otro Estado, no 

hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a 

sanción disciplinaria o equivalente que impida el acceso al empleo públicos en 

los mismos términos que los señalados en el apartado anterior. 
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e) Estar en posesión de la Licenciatura o Grado en Derecho o similares. 

 
f) Tener experiencia laboral de, al menos, dos (2) años trabajando o asesorando en 

áreas jurídicas y de contratación pública: 

a. En cualquiera de las entidades que conforman el sector público 

institucional, desempeñando funciones idénticas o semejantes a las 

funciones descritas en el apartado 4 de estas bases. 

b. En asesorías, despachos, empresas o consultoras jurídicas del ámbito 

privado, asesorando en funciones idénticas o semejantes a las funciones 

descritas en el apartado 4 de estas bases. 

g) Tener conocimiento hablado, leído y escrito del idioma español en los niveles 

nativo o, al menos, C2; y del idioma inglés, al menos, en el B2, según el Marco 

Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 

 
 
 
 
 

 
Fecha y firma 

 
 
 
 
 
 
 

 
Nota: En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, relativo a la protección de las  

personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, y a la Ley Orgánica 3/2018, de  

protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, en calidad de responsable de  

tratamiento, le informamos que todos los datos personales facilitados por usted a través de los 

documentos aportados serán usados con el fin de gestionar la inscripción y autorización de participación 

en el presente proceso de selección de personal y constitución de una lista de reserva. 


